
Respetado comité, 
 
Nos permitimos de manera respetuosa realizar las siguientes observaciones y aclaraciones: 

 
1. Entendemos que la experiencia del proponente tanto la habilitante como la puntuable debe 

encontrarse registro en el Registro Único de Proponente. ¿Es correcto nuestro entendimiento? 
 
2. Dada la situación en donde algún proponente desee acreditar la experiencia del proponente 

por medio de contratos entre particulares, se solicita respetuosamente a la entidad exigir 
soportes adicionales al certificado de ejecución del proyecto, tales como facturas, soportes de 
pago u otros documentos donde se pueda evidenciar con claridad la ejecución de este contrato. 
Esto con el fin de garantizar la transparencia de los procesos licitatorios. 
 

 
3. Solicitamos amablemente que para las empresas constituidas en el año 2025 sea válido 

computar los indicadores financieros con el balance de apertura registrado en el RUP del 2025 
 

4. Teniendo en cuenta la pluralidad de oferentes entendemos que es posible que los indicadores 
financieros de una empresa constituida en el 2025 se computen con una empresa con los 
indicadores financieros del 2024 registrados en el RUP 
 

5. Entendemos según el decreto 1082 del 2015, en el artículo 2.2.1.1.1.5.2, numeral 2.5. Si la 
constitución del proponente es inferior a tres (3) años, se podrá acreditar esta experiencia con 
la sumatoria de experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre que esté 
inscrita en el RUP del proponente. ¿Es correcto nuestro entendimiento? 
Lo anterior, según Colombia Compra Eficiente en el concepto 4201912000007182, busca 
incentivar la competencia en la contratación estatal. Así las cosas, el socio transfiere la 
experiencia adquirida directamente a la sociedad de la que es parte, para que ésta, como 
persona jurídica independiente, pueda cumplir con los requisitos habilitantes y puntuables que 
establezcan las entidades estatales en sus procesos de contratación. 
 

6. Solicitamos amablemente a la entidad que cuando un proponente pretenda certificar a su equipo 
de trabajo, se exija documentos adicionales como contratos entre el proponente y el 
profesional, y comprobantes de los pagos de seguridad social durante el periodo de ejecución 
del contrato que se encuentran certificando. Lo anterior se solicita con el fin de garantizar la 
transparencia del proceso y, por ende, el vínculo contractual entre el proponente y el personal 
que se está certificando. 

 
7. Entendemos que en el evento que la empresa que certifica a su equipo de trabajo haga parte 

del mismo grupo empresarial del oferente, en este caso, debe igualmente aportar contratos y 
aportes de seguridad social. ¿Nuestro entendimiento es correcto? Entendemos que sí, esto en 
la medida que lo que se busca garantizar es la existencia de la relación contractual. 

 
8. Entendemos que es necesario aportar las certificaciones de experiencia del proponente para 

cumplir los requisitos habilitantes y puntuables. ¿Es correcto nuestro entendimiento? 



 
9. Con respecto a los títulos de Pregrado y Posgrado de cada miembro del equipo solicitamos una 

aclaración, ¿dichos títulos son taxativos o se aceptan títulos afines según su Núcleo Básico de 
Conocimiento o su Área de Conocimiento?  

10. Entendemos que para acreditar la experiencia habilitante como puntual del oferente, y en los 
eventos qué haya sido adquirida como unión temporal, ¿el proponente debe acreditar cuáles 
actividades realizó como integrante de la UT? Esto teniendo en cuenta la división de funciones 
que se genera en virtud del parágrafo 1, numeral 2 del artículo 7 de la ley 80. ¿Es correcto 
nuestro entendimiento? 
 

11. Entendemos que los criterios de desempate deben ser acreditados al momento de presentar 
la oferta y NO son susceptibles de subsanación, ¿Es correcto nuestro entendimiento? 
 

12. Solicitamos amablemente a la entidad que en el caso de que la presentación de la propuesta 
sea como proponente plural (Consorcio o unión temporal), permita que la experiencia 
habilitante del proponente pueda ser aportada por alguno de los miembros que integran el 
proponente plural (consorcio o unión temporal) 

 
13.   Entendemos que, para acreditar la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con 

domicilio en el territorio nacional, ya sea cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de 
los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y/o cuando más 
del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad, será legítimo obtener 
dicho puntaje cuando la vinculación de la mujer sea desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica en caso de ser menor a un (1) año. ¿Es correcto nuestro entendimiento? 

 
14.  En caso de presentarse en consorcio, entendemos que la experiencia habilitante del proponente 

pueda ser aportada por uno de los miembros que integran el proponente plural. ¿Es correcto 
nuestro entendimiento? 

 
15.  ¿Entendemos que, si a un miembro del equipo de trabajo se le solicita tener al menos 3 años de 

experiencia como requisito habilitante y luego se le pide tener 4 años adicionales de experiencia 
para obtener puntaje adicional, se puede utilizar el mismo certificado laboral de 10 años para 
cumplir con ambos requisitos?, ¿Es correcto nuestro entendimiento? 

 
16.   Entendemos que el descuento del 2% de puntos en el presente proceso de contratación por 

eventos en los cuales se haya declarado el incumplimiento de un contrato a una empresa, tiene 
vigencia por un año. Es decir, pasado un año del registro del incumplimiento en el RUP, la 
entidad NO descontará ningún puntaje por esta razón. Esto debido a que el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 es expreso en señalar que dicho descuento en el puntaje es solo por un año. ¿Es 
correcto nuestro entendimiento? 

 
Esto con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes principio rector de la contratación 
pública en Colombia. 



 
 
Agradecemos su atención y esperamos tengan en cuenta estas observaciones. 
 
Equipo de Licitaciones 


